
  

 
 
 
 
 
 
Wir sind ein international ausgerichtetes, wachsendes Softwareunternehmen, welches sich auf Herstellung, 
Vertrieb und Implementierung von Software für industrielles Qualitätsmanagement spezialisiert hat.  Von 
unserem Hauptsitz in Brunn am Gebirge, nahe Wien, betreuen wir rund 250 zufriedene Kunden weltweit. In 
Krems an der Donau haben wir seit 2016 einen Entwicklungsstandort, an dem sich unsere Mitarbeiter mit 
aktuellen Trends und deren Anwendungsmöglichkeiten beschäftigen.  
 
Verstärken Sie unser Team in Brunn am Gebirge (Wien) oder Krems an der Donau als  

 

Kundenservice / Junior-Software Entwickler Java 
(m/w) 

 
Ihre Aufgaben  

 Entwicklung von Kundenlösungen unter Java aufbauend auf unserer Standardsoftware 

 Enge Zusammenarbeit mit unseren Consultants  

 Support (technische Analysen, Fehleranalyse und Behebung) 

 Einsatz moderner Technologien und innovative Herangehensweise in der SW 
Entwicklung 

Ihre Qualifikationen: 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung im IT-Bereich (HTL), bevorzugt mit Schwerpunkt 
Software-Entwicklung 

 Gelassenheit in stressigen Momenten 

 Freude an komplexen Anforderungen unserer Kunden 

 fundierte Kenntnisse in Java  

 Engagierte Arbeitsweise, Kommunikationsstärke und Teamorientierung 

 Hohe Selbstständigkeit, hohes Maß an Organisation und Freude an einem vielseitigen, 
verantwortungsvollen Aufgabengebiet 

Ihre Benefits: 

 Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem wachsenden Unternehmen 

 Mitarbeit in einem jungen und motiviertem Team  

 Flexible Zeiteinteilung / teilweise Homeoffice-Arbeitsplatz möglich 

 hohe Flexibilität bei der Berücksichtigung von individuellen Karriere-Wünschen  (z.B. 
auch Consultant Tätigkeiten in Phase 2 vorstellbar) 

 Sozialleistungen (z.B. Kantine) und Parkmöglichkeiten vor Ort 

 attraktives Vergütungspaket, das Ihrer Qualifikation und Erfahrung entspricht. 

Sie haben bei uns die Möglichkeit, basierend auf Ihrer individuellen Leistung aktiv Ihr Jahreseinkommen 
positiv zu beeinflussen. Aus gesetzlichen Gründen sind wir verpflichtet darauf hinzuweisen, dass das 
kollektivvertragliche Mindestgehalt für diese Position bei jährlich brutto € 25.382,00 liegt. Abhängig von Ihrer 
Qualifikation sind wir bereit eine entsprechende Überzahlung zu leisten.  
 
Wenn Sie in einem jungen, professionellen Team und erfolgreichen Wachstumsunternehmen mitarbeiten 
wollen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
 
QSC Quality Software & Consulting GmbH & Co KG  
Michael Straka  • Liebermannstraße F04 302  • 2345 Brunn am Gebirge • T +43 699 18 500 316 • 
karriere@qsc-systems.com • www.qsc-systems.com 
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