WienlT ist zentraler Partner des gesamten Wiener Stadtwerke-Konzerns in samtlichen IT-Angelegenheiten und
Geschaftsprozessen. Mehr als 300 Mitarbeiterlnnen tragen mit Expertise, Services und Produkten zu einer
leistungsfahigen, effizienten IT sowie zum reibungslosen Ablauf der laufenden Geschaftsprozesse bei - und
schaffen damit die Voraussetzung fiir den Geschaftserfolg der Wiener Stadtwerke.

Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams eine/n:

Softwareentwicklerln - Innovation Engineer
im Digi.Lab (m/w)

Ihre Hauptaufgaben Ihr Idealprofil

@ Selbststandige innovative Losungsfindung unter #® Mindestens 3 Jahre einschlagige Berufserfahrung;
anderem im Bereich Unity und Xamarin Kenntnisse in C# Entwicklung sind vorausgesetzt

#® Eigenverantwortliche Entwicklung fur Android, ® Kenntnisse im Bereich Unity und Xamarin
Minicomputer (z.B.: Raspberry) und HoloLens #® Erfahrung in UX Design wiinschenswert

#® Eigenstandige und proaktive Erforschung neuer ® Begeisterung fur neue Technologien und die
Software- und Hardwareentwicklungen Bereitschaft sich diese auch anzueignen

@ Mitarbeit bei innovativen Projekten durch kreative #® Strukturiertes und analytisches Denkvermogen
Ansatze & Methoden sowie Bereitschaft zu offener Kommunikation

#® Umsetzen von Entwicklungen im Rahmen von ® Teamplayerin mit Interesse an lebenslangen Lernen
Scrum und Wissenstransfer

Was Sie bei uns erwartet

@ Einen sicheren und modernen Arbeitsplatz mit Zukunft beim IT & Business Partner der Wiener Stadtwerke

#® Eine ausgeglichene Work-Life-Balance und personliche Freiraume durch ein flexibles Arbeitszeitmodell sowie
vielfaltige Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

#® Ein umfangreiches Angebot an MaRnahmen zur betrieblichen Gesundheitsforderung, z.B. Betriebsarztin,
Vorsorgekasse oder jahrliche Impfaktionen

#® Ausgezeichnete Sozialleistungen wie Obst- und Gemusekorbe, Kantine und Kaffee-/Teekiichen

® Teamspirit, Wertschatzung und Respekt sind fiir uns selbstverstandlich - if you’re happy, we’re happy!

Wir leben Chancengleichheit und stellen die berufliche Forderung von Frauen im gesamten Unternehmensbereich
in den Fokus. Insbesondere streben wir eine Erhohung des Frauenanteils in Leitungspositionen und in technischen

Bereichen an. Wir freuen uns daher besonders tUber Bewerbungen von Frauen.

Fur diese Position bieten wir ein Mindestgehalt von 2.979,00 EUR brutto pro Monat, abhangig von Qualifikation
und Berufserfahrung, sowie gegebenenfalls die Bereitschaft zur Uberzahlung.

Sie mochten sich mit uns gemeinsam der Herausforderung ,,Zukunft“ stellen und aktiv zur



Lebensqualitat unserer Stadt beitragen?
Dann bewerben Sie sich gleich hier online - wir freuen uns auf Sie!

Kontakt

Wiener Stadtwerke GmbH
Konzernpersonalentwicklung | Recruiting
Isabella GroiB, MSc



http://www.wienit.at/eportal3/ep/workflowView.do?workflowpath=/bwp/bewerbung/beginBewerbung.do&jobId=6893&ku=wienit
http://www.wienit.at/eportal/

