— Jobbérse "= Bundesministerium
o . Bildung, Wissenschaft
Republik Osterreich und Forschung

Besetzung einer Planstelle (A2/v2) im BMBWEF, Referat
Pras/13a (IT-Applikationen)

Das Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung sucht eine Mitarbeiterin/einen
Mitarbeiter flr das Referat Pras/13a (IT-Applikationen).

Wertigkeit/Einstufung: A2/5 bzw v2/4

Dienststelle: Wissenschaft und Forschung

Dienstort: BM fiur Bildung Wissenschaft und Forschung, Wien
Vertragsart: Unbefristet

Befristung:

Beschaftigungsausmali: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: ehestmoglich

Ende der Bewerbungsfrist: 20.03.2020

Monatsentgelt/bezug mindestens: EUR 2.071,30

Referenzcode: BMBWF-20-0540

Aufgaben und Tatigkeiten

. Planung, Installation und Wartung von Datenbanken und Gewéhrleistung eines effizienten und
storungsfreien Datenbankbetriebes und Entwicklung von individuellen Reporting-Lésungen

. Mitarbeit an Entscheidungsalternativen zur Implementierung von Applikationen, sowie
Optimierung/Feintuning bestehender Anwendungen und Data-Warehouse-Projekte

. Anpassung bestehender Applikationen an geénderte Gesetzesgrundlagen bzw. im Zuge des
Upgrades von Software-Unterstitzung der nachgeordneten Dienststellen

. Beratung und Betreuung der Fachabteilungen hinsichtlich IT-Applikationen

. Vertretung des BMBWF in Arbeitsgruppen und Gremien

Erfordernisse

. Abschluss einer fachspezifischen héheren Schule, idealerweise HTL

. Fundierte Kenntnisse im IKT-Bereich, insbesondere Analyse, Planung und Durchfiihrung bzw.
Administration von Datenbanken und Anwendungen

. Praktische Erfahrung in der Administration und Wartung von Applikationsservern sowie
fundierte Kenntnisse in Programmiertechniken (SQL, PL/SQL)

. Kenntnisse in gangigen Frameworks sowie Webtechnologien (z.B. Javascript) und

Cloudanwendungen von Vorteil
. Erfahrung mit modernen ETL-Tools und BI-Reporting Lésungen



. Gute Englischkenntnisse

. selbstandiges Arbeiten, Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit, Flexibilitat,
Koordinationsfahigkeit, Belastbarkeit, soziale Kompetenz sowie Improvisations- und
Organisationstalent

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Bewerbungsgesuche haben innerhalb von zwei Wochen nach Eintragung in der Jobbdrse der
Republik Osterreich unter Angabe der Griinde, welche die Bewerberin bzw. den Bewerber fiir diesen
Arbeitsplatz als geeignet erscheinen lassen, ausschlie3lich online tber die Jobbdrse der Republik
Osterreich (www.jobboerse.gv.at) erfolgen.

Die Auswahl erfolgt unter anderem durch ein computerunterstitztes Eignungsscreening — zu diesem
werden die Bewerber/innen gegebenenfalls nach Ablauf der Bewerbungsfrist schriftlich eingeladen —
sowie einem allfalligen Bewerbungsgesprach mit den bestgereihten Bewerbern/innen.

Gemal § 20 Abs. 1la Ausschreibungsgesetz 1989 sind ferner Erfahrungen aus qualifizierten
Tatigkeiten oder Praktika in einem Tatigkeitsbereich aul3erhalb der Dienststelle (z.B. andere
Dienststelle, Einrichtung der Européischen Gemeinschaften oder im Bereich der Wirtschaft)
erwinscht.

Das Monatsentgelt betragt mindestens EUR 2.071,30. Der Betrag erhoht sich auf Basis der
gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige allfallige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entlohnungsbestandteile.

Die personenbezogenen Daten, die Sie im Zuge |Ihrer Bewerbung bekannt geben, werden durch das
Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung zum Zwecke des
Personalmanagements verarbeitet. Weitere Informationen zum Datenschutz im BMBWEF finden Sie
unter www.bmbwf.gv.at.

Kontaktinformation

Karin Stifter

Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung
Abteilung Pras/7

Teinfaltstral3e 8, 1010 Wien

Tel: 01 53120 — 9216

E-Mail: karin.stifter@bmbwf.gv.at





