Technikerln (w/m/d)

Schwerpunkt Facility Management (Eintritt Janner 2021)

Seit 1960 sind wir mit fast 25.000 Parkplatzen Wiens fiihrender Garagenbetreiber. Wir tragen nachhaltig zu einem lebenswerten Wien bei, indem wir

benétigten Parkraum zur Verfigung stellen und den Menschen die Stadt als Lebensraum zuriickgeben.

Das erwartet Sie

B Betreuung des CAFM Tools (laufende Datenpflege, Aktualisierung der techn. Anlagen und Plane) sowie
Berichtswesen im Rahmen des CAFM Tools

B Wartung und Betreuung des CAFM-Ticketsystems in den Bereichen Instandhaltung und Stérung

B Energiemanagement sowie Erstellung und Umsetzung von Nachhaltigkeitskonzepten

B projektsteuerung Facility Management

B Selbststandige Abwicklung von Instandsetzungen innerhalb der wirtschaftlichen, technischen und
zeitlichen Parameter

B Mitwirkung bei der Investitions- und Instandhaltungsplanung

B Erstellung von technischen Leistungsbeschreibungen sowie die gesamte Abwicklung des
Angebotsmanagements

Das bringen Sie mit

B Abgeschlossene technische Ausbildung (z.B.: HTL, Kolleg, Ausbildung zur/zum Facility Managerin oder
Fachhochschule (Hoch- oder Tiefbau))

B Mehrjshrige, einschldgige Berufserfahrung im Bau- und/oder Facility Management

B Wissen Uber betriebliche Abl3ufe in den Garagen von Vorteil

B Sehr gute MS Office Kenntnisse und CAFM/CAD-Erfahrung von Vorteil

B Umfassendes technisches Wissen {iber Richtlinien/Normen (z.B.: WBO, OIB-Rili, WGarG, ONORM, DIN,
etc.) sowie kaufmannisches Verstandnis

B Genaue, strukturierte und selbststédndige Arbeitsweise

Das bieten wir lhnen
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Kontakt
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Konzernpersonalentwicklung | Recruiting
Michaela Mostbdck, B.A.
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Neben spannenden Aufgaben und der fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung, bieten wir lhnen zahlreiche attraktive Benefits.

Ein Unternehmen
der Wiener Stadtwerke

@ Fiir diese Position bieten wir ein Mindestgehalt von 3.000,00 EUR brutto pro Monat, abhangig von Qualifikation und Berufserfahrung, sowie

gegebenenfalls die Bereitschaft zur Uberzahlung.

Wir leben Chancengleichheit und stellen die berufliche Férderung von Frauen im gesamten Unternehmensbereich in den Fokus. Insbesondere streben wir eine
Erhéhung des Frauenanteils in Leitungspositionen und in technischen Bereichen an. Wir freuen uns daher besonders iiber Bewerbungen von Frauen.

Jetzt Bewerben

Wir freuen uns auf Siel


https://www.youtube.com/watch?v=bk9X_CYLFME
http://www.wipark.at/karriere/job/8025/ku/wipark/apply

