
Mosser ist einer der erfolgreichsten Leimholz- und Schnittholzanbieter Europas und damit ein verlässlicher Partner 
für den Holzbau. 
 
Nachhaltig gestaltete Unternehmenspolitik und ein leistungsstarkes Team sind wichtige Bestandteile der beinahe 
100-jährigen Erfolgsgeschichte. Zufriedene Mitarbeiter sind uns wichtig – Sie profitieren von leistungsgerechter 
Entlohnung, Weiterbildung sowie Entwicklungsmöglichkeiten im Unternehmen. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Holzbautechniker m/w 

 
Ihre Aufgaben: 
Als technische Schnittstelle zwischen unseren 
Kunden und der Produktion suchen wir zur 
Verstärkung unseres Teams einen Holzbau-
techniker (m/w). 
In dieser Funktion übernehmen Sie die technische 
Machbarkeitsprüfung, Vor-/Nachkalkulation sowie 
Produktionsplanung für die Abbundlinie. Sie 
kalkulieren Angebote auf Basis der Kunden-
anforderungen, Planen und Überwachen den 
Produktionsprozess, optimieren die Kapazitäts-
auslastung und zeichnen verantwortlich für die 
Termineinhaltung. 
Mit Ihrer technischen Kompetenz unterstützen Sie 
die Vertriebsverantwortlichen, Kunden sowie den 
CNC Maschinenführer in allen den Bereich Abbund 
betreffenden Fragen. Als starker Schnittstellen-
partner insbesondere für Fertigung, Verkauf und 
Logistik sind Sie als technischer Ansprechpartner 
für den Abbundbereich kommunikativ und beteiligen 
sich aktiv an kontinuierlichen Verbesserungen. 
 
Ihr Karriereplan sieht die schrittweise Übernahme 
des Vetriebs aller Leimholz-Produkte in den 
Ländern D-A-CH Region vor. 
 
 
 

 
Für diese Position bieten wir Ihnen eine Vergütung nach 
KV Holzverarbeitende Industrie mit marktkonformer 
Überzahlung gemäß Ihrer persönlichen Qualifikation und 
Berufserfahrung. 

 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, 
Fachschule, Zimmermeister) im Bereich Holzbau 

• Mehrjährige Berufserfahrung in  Fertigungs-
prozessen 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse  
• Systematische Arbeitsweise und Koordinations-

fähigkeit 
• Entscheidungsfreudige, verantwortungsvolle und 

kommunikative Persönlichkeit 
• Hohe Begeisterungsfähigkeit und Belastbarkeit 
• Aufgeschlossen für neue Ideen und Veränderungs-

prozesse 

Ihre Bewerbung: Ihre Bewerbungsunterlagen inkl. 
Personalfragebogen von unserer Homepage senden Sie 
bitte an: 

Mosser Leimholz GmbH 

Human Resources 

Fohlenhof 2, 3263 Randegg, 07487/6271-930 

personal@mosser.at, www.mosser.at
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