Johanna Bindlehner
Lehrling

Wir sind das Kompetenzzentrum fiir Digitalisierung des Public Sectors in Osterreich und damit Teil der kritischen Infrastruktur. Ob Digitales Amt, FinanzOnline, Unternehmensserviceportal oder digitaler
Fihrerschein am Smartphone: Im BRZ entwickelte Anwendungen und Services vereinfachen Millionen Menschen den Alltag, indem sie Behérdenwege mit wenigen Klicks erméglichen. Im BRZ zu arbeiten
heiRt, mit seinem Job Osterreichs Public Sector vorwérts zu bringen, modernste Technologien und Arbeitsweisen zu nutzen, Freiraum fiir Innovationen zu erhalten, Teil eines diversen und kraftvollen
Teams zu sein und einen verantwortungsbewussten Arbeitgeber zu haben.

Wir vergeben Topjobs mit Sinn!

Lehrling (w/m/d) IT-Systemtechnik

Ref. 3095

o Wien é} Vollzeit ab 01.09.2025 E} unbefristet

Sie sind motiviert, lernbegierig und suchen nach einer professionellen und umfassenden Ausbildung? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Durch praxisnahe Einsatze in verschiedenen Abteilungen erhalten Sie - neben dem Besuch in der Berufsschule - einen ausgezeichneten Einblick in Ihren zukinftigen Tatigkeitsbereich. Wir bieten lhnen
einen sicheren Ausbildungsplatz, eine professionelle Ausbildung, die Mitarbeit in hochmotivierten Teams, ein gutes Betriebsklima und entsprechende Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten. Bei
Interesse unterstiitzen wir Sie gerne bei der Erlangung der Berufsmatura. Nach positivem Lehrabschluss erwarten Sie im BRZ interessante Tatigkeitsfelder mit einer Vielzahl an
Weiterentwicklungsmoglichkeiten.

Ihre Aufgaben

Installation, Konfiguration und Priifung von Hard- und Software (PCs, Smartphones, etc.)

Unterstitzung von Kolleginnen und Kollegen bei der Behebung von Soft- und Hardware-Problemen
Klassische Tatigkeiten im First Level Support (Arbeiten mit Ticketsystem) und Vor Ort Support bei Kunden
Nutzung von Programmiertools und Anwendung einfacher Programmiermethoden

Unterstiitzung bei der Planung, Testung und Uberwachung von IT-Landschaften

VVVYVYV

Sie bringen mit

Abgeschlossene allgemeine Schulpflicht (9. Schuljahr) oder Schulabbrecher:in einer héheren Schulstufe (HTL, HAK, HBLA, AHS, etc.)
GroRBes Interesse an IT und deren Prozesse

Technisches Verstandnis und logisch-analytisches Denken

Lernbereitschaft, Pinktlichkeit und Genauigkeit

Gute Umgangsformen, Teamfahigkeit, hohe Motivation und Begeisterungsfahigkeit
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Das erwartet Sie dariiber hinaus bei uns:

Kennenlernen verschiedenster Bereiche

Verkiirzte Lehrzeit moglich

Sehr gute Vorbereitung auf die Lehrabschlusspriifung

Gutes Betriebsklima und hilfsbereite Kolleginnen und Kollegen
RegelmaRige Vernetzung mit dem Lehrlingsteam

Maoglichkeit eines Auslandspraktikums

Pramien fir besondere schulische Leistungen
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Ihr Engagement belohnen wir mit einem monatlichen Bruttolehrlingseinkommen laut BRZ Kollektivvertrag in Hohe von
1. Lehrjahr EUR 903,93

2. Lehrjahr EUR 1.129,91

3. Lehrjahr EUR 1.412,40

4. Lehrjahr EUR 1.694,87

Fur alle Lehrstellen gilt der 01. September 2025 als Arbeitsbeginn.
Wenn Sie an dieser Lehrstelle interessiert sind, freuen wir uns auf lhre Bewerbung inkl. Motivationsschreiben, Lebenslauf und letzte Zeugnisse.

Wir sind bestrebt den Anteil von Frauen in allen Geschaftsbereichen zu erhéhen und leben Chancengleichheit.
Nahere Informationen zu unserem Bewerbungsprozess finden Sie hier
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