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Wir zahlen als etabliertes Zivilingenieurbiiro zu den gréReren Ingenieurbiros in Ostdsterreich. Wir sind
spezialisiert auf Tragwerksplanung in allen Bereichen des Hoch- und Tiefbaus. Unsere Starken liegen
in der Abwicklung von Grof3projekten (Krankenhauser, Laborgebaude, Wohnbau, Sonderbauwerke)
nach modernsten Planungskriterien (integrale BIM-Abwicklung).

Zur Verstarkung unserer Teams in Wien und Krems suchen wir:
Projektleiter Statik/Tragwerksplanung (m/f/d)

Wir richten uns mit dieser Stellenbeschreibung an engagierte Projektleiter mit mehrjdhriger
Berufserfahrung.

Unsere Planungsaufgaben sind durchwegs spannend, herausfordernd und auch vielféltig.

Der Umfang reicht zum einen von der Entwurfsplanung bis hin zur Ausfiihrungsplanung inki.
Priifingenieurtétigkeiten.

Die Projekte sind abwechslungsreich und decken alle Bereiche des Hochbaus (Krankenhé&user,
Laborgebédude, Wohnbau) und Tiefbau (Kollektoren, Spezialtiefbau) ab.

Es gibt in unserem Unternehmen ein breites Spektrum an Mdglichkeiten lhre Stédrken bei uns
einzubringen.

IHR PROFIL:
o mehrjahrige Berufserfahrung als Projektleiterin Tragwerksplanung fiir GroBprojekte >
20 Mio Bauwerkskosten
e abgeschlossene HTL/FH bzw. TU-Bauingenieurwesen oder gleichwertig
e gute Kommunikationsfahigkeiten, Teamfahigkeit
e motiviert, verantwortungsvoll, belastbar

IHRE AUFGABEN:
e Eigenverantwortliche Projektleitung von anspruchsvollen Grof3projekten
e Prifstatik gemaf OIB-RL1
o Erstellung statischer Berechnungen und FE-Modellen
o Erster Ansprechpartner flir samtliche statische und konstruktive Fragestellungen
e Interne Zusammenarbeit und Abstimmung mit Teammitgliedern, Auftraggebern, Architekten,
Fachplanern und Behérden

UNSER ANGEBOT AN SIE:
e Einen sicheren Arbeitsplatz in einem motivierten Team in familidrer Atmosphare.
e Zentrale und moderne Buroraumlichkeiten
e Ein abwechslungsreiches und anspruchsvolles Aufgabengebiet und vielversprechende
Karrierechancen
e Moglichkeiten eines Homeoffice Anteils/Gleitzeitmodell

¢ Eine angemessene Vergiitung, die sich an lhrer Qualifikation und Berufserfahrung
orientiert, mindestens Euro 3.300, - (Kollektivvertrag BG 4 im 3. Jahr) brutto pro Monat
(Vollzeitbasis/40h).
Die letztgiiltige Gehaltsvereinbarung treffen Sie im Rahmen eines personlichen
Gespraches.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Motivationsschreiben, Zeugnisse) senden
Sie bitte per E-Mail an Fr. Dagmar Toms: dagmar.toms@toms.at




