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Wir suchen KollegInnen, die zur Weiterentwicklung unserer Gemeinschaft, unseres Teams sowie des 

gesamten Unternehmens beitragen wollen. 

 Deine Aufgaben 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für unsere Standorte Krems und Vitis ab sofort einen Junior Expert 

(w/m/d) (vorzugsweise 38 Wochenstunden) für unseren ExpertInnenpool Hoch- und Betriebsbau – Bauma-

nagement und Planung. 

 
Dein Aufgabenbereich umfasst die Unterstützung in den nachfolgenden Bereichen: 

• Bauprojektsteuerung 

• Baubegleitende Kontrolle 

• Termin- und Kostenplanung bzw. -verfolgung 

• Durchführung von Vergabeverfahren 

• Mitarbeit in der Projektentwicklung - Studien 

 

Du arbeitest eng mit der Auftragsleitung zusammen und wirst in ein innovatives und dienstleistungsorientiertes 

Team mit erfolgsorientierter Entlohnung sowie offener Kommunikationskultur integriert. 

 Dein Profil 

• erfolgreich abgeschlossene bautechnische  

Ausbildung (Fachschule, HTL, FH, Uni) 

• BerufseinsteigerIn 

• Ausbildung und/oder Erfahrung mit 

CAD-Programmen (vorzugsweise AutoCAD)  

• Bereitschaft zu lernen und sich neuen 

Herausforderungen zu stellen 

• Teamfähigkeit und soziale Kompetenz 

• hohe Kundenorientierung 

• gutes und sicheres Auftreten 

• Flexibilität und Vielseitigkeit 

• Reisebereitschaft 

• Führerschein B  

 Unser Mehrwert 

Arbeitswelt 

• Arbeits-/Freizeitbalance: 4-Tage-Woche 

• Flexibilisierung: Arbeitszeit, Homeoffice 

• Prävention: Massagen, Gesunde Jause 

Entwicklungschancen 

• Karrierepfad: https://www.kpp.at/karriere/  

• Weiterbildungsprogramme 

Teamkultur 

• Teamevents: https://www.kpp.at/karriere/  

• Weihnachts-/Familienurlaub 

• E-Poolfahrzeuge, Teamwear  

Bonus 

• Einstieg: Einmalzahlung nach Probezeit 

• Mehrarbeit: Entgelt 

https://www.kpp.at/karriere/
https://www.kpp.at/karriere/
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 Unser / Dein Team  

     

Leiterin, weitere Teammitglieder  

 Dein Einkommen 
Einstufung und Einkommen werden auf Grundlage Deiner individuellen, sowie fachlichen Kompetenz im persön-

lichen Gespräch vereinbart. Für diese Position als Junior Expert gilt die Verwendungsgruppe III und damit ein 

kollektivvertragliches Mindestgehalt von € 2.500,- brutto. Abhängig von Erfahrung, Ausbildung und Kenntnissen 

ist eine Überzahlung möglich. Es gilt der Kollektivvertrag für Angestellte Information und Consulting. 

 Dein Weg 
Wir bitten um Zusendung Deiner aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inkl. Lebenslauf und Gehaltswunsch 

per Mail an: i97330_STELLbew@kpp.at. Deine Ansprechpartnerin ist Frau Michelle Völker. 

 

Nähere Informationen zu unserem Unternehmen und unseren Aktivitäten findest Du unter http://www.kpp.at oder 

auf unserer Facebook-bzw. Linkedin-Seite. 

 Unsere gemeinsame Mission 
Wir entwickeln und steuern Bauprojekte und Bauobjekte sicher und nachhaltig: 

Ökologisch. Ökonomisch. Sozial. 

 

Wir verstehen uns als Ingenieurbüro, welches BauherrInnen und BetreiberInnen, GeneralplanerInnen und Gene-

ralunternehmerInnen mit einschlägigen Konsulenten – Leistungen während des gesamten Bauobjekt-Lebenszyk-

lus unterstützt. Dazu zählen Entwicklungs-, Planungs-, Aufsichts- und Managementleistungen auf jenen Fachge-

bieten, die nicht in die Kernkompetenz unserer KundInnen fallen. Wir machen das Ganze rund. 

 


